B REPUBLIKASLOVENIA
‘ e %  MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, - EVROPSKA UNLIA
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI SOCIALNI SKLAD
varnost | zdravje | delo
Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

ERGONOMIJA NA DELOVNEM MESTU

Postopek oblikovanja
delovnega prostora

Analiza delovnih nalog

SEZNAM ZAHTEV ZA DOSEGANJE CILJEV NALOGE

Opredeliti delovne naloge, ki se bodo v dolocenem prostoru
opravljale. Uporabiti kontrolne sezname, grafe, metode, ki vsebujejo
ergonomska priporocila. Izdelati seznam klju¢nih zahtev za delovno

opremo.

Pozicija zaposlenega

KLJUCNA VPRASANJA

Vprasati se, kaj mora zaposleni narediti, videti, doseci, kako mora
funkcionirati in kako izvede vzdrzevanje. Vprasati se, kaksni so
okoljski pogoji in delovne obremenitve. Identificirati drzo telesa
(stojeca, sedeca, izmenjujoca se).

Oblikovanje delovnega prostora

KAJ JE POTREBNO ZADOSTITI?

Dolociti prostor za zaposlenega (prilagojenost, vrzeli, medprostor).
Omogociti neoviran dostop do delovnega mesta za zaposlenega,
vzdrzevalca, opremo.

Delovna oprema

VARNO OPRAVLJANJE DELA

Opredeliti opremo, ki je potrebna za delo. Dolociti prostor za delo
(kontrolni elementi, zasloni, dosegi, vidno polje). Oblikovatiin
urediti delo, pri tem pa upostevati funkcionalnost, prioritete,
varnost, udobje in ugodje. Oblikovati sistemsko opremo (software).

Presoja in preverjanje
OBLIKOVANJE IN NADGRAJEVANJE

Preveriti preobremenjenost in izpostavljenost zaposlenega.
Oblikovati in uporabiti kontrolne sezname in preveriti
pomanjkljivosti. Vprasati zaposlenega ter oblikovati morebitne
kompromise. Spremljati in po potrebi nadgrajevati delovni prostor.
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