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Ali dovolj prilagajamo delovno okolje vidnim in sluSnim spremembam starejsih

zaposlenih?
(check-lista)

Ljudje se staramo individualno, toda zivljenjska krivulja v splosni populaciji se razteza vse dlje —
zivimo dlje, s ¢imer tudi delamo dlje, kar pomeni, da bomo tudi dlje ¢asa izpostavljeni obremenitvam

iz delovnega okolja in obremenjenosti svojih teles.

Delovna mesta morajo skozi ¢as spreminjati podobo ter pri tem upostevati posebnosti zaposlenih
vseh starosti. Potrebno je omogoc&ati ergonomske pogoje zaradi spremenjenih fizioloSkih lastnosti in

kognitivnih sposobnosti zaposlenega, ki se zgodijo s staranjem.

Spoznajte, kako se spreminjata vid in sluh pri starejSih zaposlenih ter preverite ali izvajate
katero od prilagoditev za lazje spoprijemanje s posledicami slabSega vida in sluha pri

zaposlenih.

@® Dobro je vedeti:
e Med starejSimi zaposlenimi ima teZave s sluhom vsaj 30 % ljudi.

e Zozene slusne poti po 50. letu omejujejo zmoznost, da bi sliSali visje tone.
e Sludne tezave in okvara sluha so tretja najpogostej$a zdravstvena tezava pri starejsih odraslih,

ki se v zadnjem Casu 3e stopnjuje.

e Eden od Sestih odraslih oseb (16 % Evropejcev) ima tolikSno stopnjo nagludnosti, da je Ze

motena komunikacija v vsakodnevnem Zivljenju.

Prilagoditev delovnega okolja

Hrupu je izpostavljeno kolikor mogoce malo delavcev, z lo€evanjem hrupnih
in tihih postopkov.

Ce v delovnem okolju ne moremo zagotoviti odstranitve hrupnih dejavnikov,
zaposlenim omogocimo miren prostor, kjer se lahko med odmorom
umaknejo, sprostijo, za nekaj ¢asa odpocijejo.

Delovni prostor akusti€no obdelamo oz. v prostor namestimo 'lovilce zvoka' —
zavese, preproge, zvo¢no izolirane stene/strop, vmesne dusilne stene ipd.
Ce je mozno, ob zvoénih navodilih (npr. za izvajanje dela ali upravljanje
stroja), vedno ponudimo $e pisna navodila.

Proizvodne postopke prilagajamo tako, da je hrup ¢im manjsi.

Nasi tehni¢ni ukrepi so posodobljeni na tak nacin, da zmanjSujejo vire hrupa
(npr. zamenjava zobnikov, razne elasticne podloge, uvajanje duSilnikov
zvoka,...)
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® Dobro je vedeti:

¢ Vidne in reakcijske sposobnosti z leti upadajo.
e Ostrina vida se z leti slab3a.

o Po 40. letu starosti se zagnejo pojavljati teZzave pri gledanju na blizino, pri branju, delu z

racunalnikom,...

e StarejSi zaposleni potrebujejo 3x ve€ osvetlitve kot mlajSi zaposleni, vendar so veliko bolj

obcutljivi na bleS¢anje.

e Stevilne bolezni o&i ali peSanje vida nimajo ni¢ opraviti z nasim vloZkom v zdravje — preprosto

gre za proces staranja, ki se mu ne more izogniti noben posameznik.

Prilagoditev delovnega okolja

StarejSim zaposlenim omogoCamo vedjo/mocnejSo osvetlitev, ce
potrebujejo.

Pri izvajanju meritev in ocenjevanju razsvetljave upostevamo standarde in
predpise (npr. SIST EN 12464-1:2011).

Na radunalnike imamo names€ene brezplaéne aplikacije za oci, ki nas
opominjajo, kdaj pocivati o€i, kdaj umakniti pogled stran od racunalnika,
kaksne vaje narediti za o€esne miSice ipd.

Pisave manj kot velikost 12 za starejSe zaposlene ne uporabljamo.

jo

Na delovnih strojih, racunalnikih in drugih napravah omogocamo prilagoditve
na vecjo pisavo, Ce je potrebno.

Osvetljen je celoten delovni prostor, v katerem se ljudje gibajo ali delajo, in
ne samo podrocje, kjer opravljajo delovno nalogo (npr. povrSina mize).
Pozorni smo na bleS€anje v notranjih prostorih, ki lahko nastane zaradi
odboja svetlobe od oken in/ali drugih svetlobnih teles.

V delovnem okolju uporabljamo predvsem srednjo do hladno barvno svetlobo
(3300 K in veg).
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Omenjene prilagoditve delovnega okolja za vid in sluh sluzijo kot ideje in opomnik, na
katera podrocja je v delovnhem okolju dobro usmeriti pozornost, zlasti pri starejsih




