
PRETEKLOST:

- prezgodnje upokojevanje,

- dojemanje starosti kot neželenega življenjskega obdobja,

- stališče, da starejši zaposleni onemogočajo zaposlitev mladim,

- stališče, da starejši zaposleni predstavljajo breme za delodajalca in

državo,

- stališče, da se starejši zaposleni niso zmožni naučiti novih veščin

in znanj. 

P R I H O D N O S T:

- podaljševanje delovne aktivnosti, 

- izobraževanje ter vključevanje starejših zaposlenih,

- dobro medgeneracijsko sodelovanje na delovnem mestu,

- prilagoditve dela in delovnega časa za (starejše) zaposlene, 

- dobra kultura dialoga ter komunikacije na delovnem mestu,

- prevzemanje odgovornosti posameznika za svoje telesno zdravje

in dobro počutje.

KLJUČNE KOMPETENCE PRIHODNOSTI BODO:

1. Kreativnost, intuitivnost in inovativnost 

2. Kritično mišljenje

3. Socialne veščine in čustvena inteligentnost 

4. Medkulturne kompetence

5. Zmožnost prilagajanja spremembam 

6. Obvladovanje velikega števila informacij 

7. Tehnološka pismenost

8.  Multidisciplinarnost

DEMOGRAFSKE
SPREMEMBE IN TRG
DELOVNE SILE V
PRIHODNOSTI

ALI STE VEDELI?

Ocenjuje se, da bo 65 % otrok, ki

danes vstopa v izobraževanje,

opravljalo poklice, ki trenutno še

ne obstajajo.

Manjša rodnost 

Pričakuje se, da bo v Sloveniji vsak

četrti zaposleni starejši od 55 let. 

Mladi se pozno vključujejo na trg

delovne sile, starejša generacija

se prezgodaj upokojuje.


