REPUBLIKA SLOVENIJA ;
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

DEMOGRAF SKE

SPREMEMBE IN TRG I
DELOVNE SILE V

PRIHODNOST! (eVZD

varnost | zdravje | delo

PRETEKLOST:

- prezgodnje upokojevanje,

- dojemanje starosti kot nezelenega Zivljenjskega obdobja,

- stalisée, da starejSi zaposleni onemogocajo zaposlitev mladim,

- staliSée, da starejsi zaposleni predstavljajo breme za delodajalcain
drzavo,

- stalisSée, da se starejSi zaposleni niso zmozni nauciti novih vescéin
in znan.

PRIHODNOST:

- podaljSevanje delovne aktivnosti,

- izobrazevanje ter vkljuGevanje starejSih zaposlenih,

- dobro medgeneracijsko sodelovanje na delovnem mestu,

- prilagoditve dela in delovnega Gasa za (starejSe) zaposlene,

- dobra kultura dialoga ter komunikacije na delovnem mestu,

- prevzemanje odgovornosti posameznika za svoje telesno zdravje
in dobro podutje.

ALI STE VEDELI?
Ocenjuje se, da bo 65 % otrok, ki
danes vstopa v izobrazevanje,
opravljalo poklice, ki trenutno Se
ne obstajajo.

KLJUCNE KOMPETENCE PRIHODNOSTI BODO:

1. Kreativnost, intuitivnost in inovativnost
2. Kriti.éno miélj?.nje_ : - g QQ
3. Socialne veséine in ustvena inteligentnost e

4. Medkulturne kompetence Pame: ¢ \_P
5

6

7

8

. Zmoznost prilagajanja spremembam
. Obvladovanje velikega Stevila informacij
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. Tehnoloska pismenost %{ , n_4

. Multidisciplinarnost
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