
PROMOCIJA ZDRAVJA NA
DELOVNEM MESTU

1.
KORAK:
OCENA
TVEGANJA

2.
KORAK:

NAČRTOVANJE

3.
KORAK:
IZVAJANJE

4.
KORAK:

VREDNOTENJE

PROCESNO VREDNOTENJE INDIVIDUALNA
demografski podatki, tveganja za

zdravje, uporaba zdravstvenih storitev

UKREPI
izobraževanja, svetovanje,delavnice,

aktivnosti

OBLIKOVANJE DELOVNE
SKUPINE

sodelovanje z zaposlenimi, dostopnost

ORGANIZACIJSKA
ORGANIZACIJSKA

DRUŽBENA

trenutna praksa, delovno okolje,
infrastruktura

možnost prevoza na delo,
ozaveščenost o prehrani, možnost

rekreacije

OPREDELITEV CILJEV IN
STRATEGIJ

PREGLED FINANČNIH
SREDSTEV

NABOR UKREPOV

VREDNOTENJE REZULTATOV

VREDNOTENJE UČINKOV

kakovost izvedenih ukrepov

doseganje zastavljenih ciljev

produktivnost delavcev, absentizem,
prezentizem, zmanjšanje bolniških

odsotnosti, sprememba
organizacijske kulture zdravja

PODPORA VODSTVA

MOTIVIRANJE ZAPOSLENIH
obveščanje, ozaveščanje,

spodbujanje, pohvale in priznanja,
nagrajevanje

PRIMARNI SEKUNDARNI
TERCIARNI

KONTEKSTUALNI
DEJAVNIKI

velikost organizacije,
gospodarska dejavnost

Nosilec
projekta:

Partnerja: Projekt e-VZD
sonancirata
Republika
Slovenija in
Evropska unija iz
Evropskega
socialnega
sklada.


