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NAVODILA ZA UPORABO E-UCILNICE

E-u€ilnica, ki je nastala in se redno posodablja z novimi vsebinami v okviru projekta
»Usposabljanje delodajalcev za promocijo varnostiin zdravja pri delu (e-VZD)«, na enem mestu
zdruzuje uporabne informacije in strokovna ter u¢na gradiva s podro&ja varnosti in zdravja pri
delu, pregled zakonodaje, inovativne ukrepe z obravnavanega podrocja, predloge za
prilagoditev delovnih mest ter stalno strokovno podporo.

Komu je namenjena?

Delodajalcem, strokovnim delavcem na podrocju varnosti in zdravja pri delu,
promotorjem zdravja na delovhem mestu in vsem drugim posameznikom, ki si Zelijo
nadgraditi svoje znanje na podrocju varnosti in zdravja pri delu.

Kaj je na voljo v okviru e-u€ilnice?
1. Stalna strokovna podporain svetovanja

Na voljo so strokovna svetovanja v povezavi z izvajanjem aktivnosti na podrocju varnosti in
zdravja pri delu za organizacije, ki Zelijo s svojimi ukrepi presegati nujne zakonske obveznosti.
Svetovanja izvajajo strokovnjaki s podrocCij medicine dela, varnosti in zdravja pri delu, prava in
ekonomije.

2. E-izobrazevanja

V e-ucilnici bo mo¢ brezpla¢no dostopati do e-izobraZzevanj iz aktualnih podrocij varnosti in
zdravja pri delu. Po vsakem e-izobrazevanju lahko uporabnik izpolni kratek test in po
uspeSnem preizkusu znanja prejme tudi potrdilo o opravljenem izobrazevaniju.

3. lzobrazevalni posnetki

V e-ucilnici bo objavljenih 5 izobrazevalnih video posnetkov konkretnih prilagoditev delovnih
mest, zlasti starejSim od 45 let, v slovenskih delovnih organizacijah z manj kot 50 zaposlenimi
in iz petih najbolj izpostavljenih gospodarskih dejavnostih po Stevilu nezgod pri delu.
IzobraZevalni posnetki bodo sistemati¢no prikazovali proces od zaCetka do konca posamezne
prilagoditve delovnega mesta.

4. Strokovno-informativna gradiva

Uporabniki e-u€ilnice lahko dostopajo do razli¢nih strokovno-informativnih gradiv in podpornih
orodij s podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu, kot so ¢lanki, check-liste, vprasalniki, infografike
in nabor ukrepov, s katerimi si lahko pomagajo pri zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu v
njihovi delovni organizaciji.

Ustvarite si svoj uporabniski racun!

ZDS

STAIERSKA
ZDRUZENIE GOSPODARSKA
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1. PRVA STRAN

Do e-ucilnice lahko dostopate na spodnji povezavi:

https://www.evzd.si/e-ucilnica/

Pred pricetkom ogledovanja vsebin si ustvarite svoj uporabniski racun s klikom na zavihek
»Moj eVZD«.

V tem zavihku se kasneje tudi prijavljate v e-u€ilnico z uporabniSkim imenom in geslom.

'{eVZD e-|zobrazevanja Svetovanja in podpora Gradiva Posnetki Kontakt L0 ) E-UCILNICA

USPOSABLJANJA ZA PROMOCIJO VARNOSTI IN ZDRAVJA EVZD

E-ucilnica EVZD

E-ucilnica e-VZD na enem mestu zdruZuje uporabne informacije in
strokovna ter u¢na gradiva s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu, pregled
zakonodaje, inovativne ukrepe z obravnavanega podrodja, predloge za
prilagoditev delovnih mest ter stalno strokovno podporo.

MOJA IZOBRAZEVANJA »

Potrebujete ve¢ informacij?  Kontakt in podpora

Projekt eVZD sofinancirata Republika Slovenlja In Evropska unlja iz REPUBLIKA SLOVENIJA EVROPSKA UNIJA
= MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, EVROPSKI
Evropskega soclalnega sklada. SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI RN 0c AN sKiAD

& NALOZBA V VASO PRINODNOST

E-izobrazevanja Izobrazevalni posnetki Podpora in svetovanje

Brezplacna e-izobraZevanja iz podrofij Posnetki prilagoditev delovnih mestv 5 é Svetovanja strokovnjakov iz medicine dela,

varnosti in zdravja pri delu in strokovno- najbolj izpostavijenih gospodarskih varnosti in zdravja pri delu, prava in

informativna gradiva. dejavnostih ekonomije.

Slika 1. Prva stan e-udilnice
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2. PRIJAVA/REGISTRACIJA

V primeru, da imate uporabniski raéun ze ustvarjen, se lahko v e-u€ilnico prijavite z
uporabniskim imenom ali e-postnim naslovom ter geslom tukaj:

Prijava
Uporabnisko ime ali e-po3tni naslov *
Geslo *

Zapomni si me

Slika 2. Prijavni obrazec e-ucilnice

Ce ste na e-uéilnici prvié, si v spodnjem obrazcu ustvarite uporabniski raéun (registracija)
tako, da v prazna polja zapidete uporabniSko ime, ki si ga oblikujete sami, navedete svoj
elektronski naslov ter si ustvarite geslo, ki si ga boste lahko &im lazje zapomnili.

Registracija
Uporabniko ime *

E-poitni naslov *

Geslo *

Va3i osebni podatki bodo sluZili za izbolj3avo vase uporabniske izkuinje na
nasi spletni strani, za upravljanje dostopa do va3ega ratuna in druge

namene, opisane v pravilnik o zasebnosti.

Prebral/-a sem in strinjam se s pogoji poslovanja spletne strani *

Slika 3. Obrazec za registracijo na e-ucilnico

Po opravljeni registraciji svoje podatke vpiSite v prijavni obrazec (Slika 2) in prinite z
raziskovanjem vsebin e-ucilnice.
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3. OGLED VSEBIN

Z ogledom vsebin lahko priénete tako, da odprete zavihek e-ucilnica, pri Eemer se bo odprla
prva stran e-uéilnice (Slika 1). Ce se pomaknete po strani navzdol, lahko dostopate do e-
izobraZevanj, izobrazevalnih posnetkov ter strokovne podpore in svetovanja.

3.1. E-IZOBRAZEVANJA

S klikom na gumb »Vsa e-izobrazevanja« (Slika 4) si lahko ogledate vsa, ki so na voljo ter
izbirate med temami (Slika 5), ki vas najbolj zanimajo.

:-izobrazevanja

a podiagi rezultatov vseslovenske raziskave ob pri¢etku projekta smo dobili vpogled v to, katera

nosti in zdravja pri delu delodajalce in strokovne delavce na podrotju VZD najbolj

T

2. Ohranjanje in krepitev 3. Obvladovanje in preprecevanje 4. Naértovanje, izvajanje in
dusevnega zdravja zaposlenih stresa v zvezi zdelom in vrednotenje ukrepov promocije
psihosoclalnih tveganj zdravja na delovhem mestu

=

S —

Slika 4. Predelek e-izobraZzevanj na prvi strani e-u€ilnice

Kadar ste se doloCenega izobrazevanja ze udelezili, vendar Se ne dokongali, lahko v pasici »%
obdelano« spremljate tudi kolikSen delez snovi posameznega izobrazevanja ste Zze obdelali.
Izobrazevanje je sestavljeno iz poglavij in podpoglavij, kjer je vsebina obogatena z grafikami,
spletnimi povezavi, slikami ter videoposnetki. Z izobrazevanjem pri¢nete s klikom na gumb
»ZACNI Z IZOBRAZEVANJEM« (Slika 5).

1. Kako uspesno pristopiti k 2. Ohranjanje in krepitev 3. Obvladovanje in preprecevanje
zagotavljanju varnosti in zdravja dusevnega zdravja zaposlenih stresa v zveziz delomin

pridelu psihosocialnih tveganj
==

—

Slika 5. Zavihek vsa izobrazevanja
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V zavihku e-izobraZevanje si lahko ogledate posamezna poglavja (Slika 6). Za ogled teh lahko
uporabite funkcijo gumba »RazSiri vse«. Poglavja, ki so oznaCena z zeleno kljukico ste ze
uspesno predelali.

S klikom na zavihek »Gradivo« si lahko ogledate vso gradivo, ki ga boste pri ucenju
potrebovali.

Predelana
poglavja

Poglavja, ki $e jih
niste predelali

2. Ohranjanje in krepitev duSevnega zdravja zaposlenih

— 1% OBDELANG  Zadnja dejanosc 20042020124 (RN

[ E-izobraZevanje

Pozdravijeni!

V priéujotem izobraZevanju se boste nekoliko pobliZje seznanili s podrojem ohranjanja in krepitve dusevnega zdravja na delovnem mestu. IzobraZevanje smo razdelili
na &tiri poglavja:

1. Kaj je dusevno zdravje?

2. Dusevno zdravje v povezavi z delom

3. Promocija dusevnega zdravja na delovnem mestu

4. Domate in tuje dobre prakse

Zelimo vam zanimiv proces u€enja ter da nove informacije in znanja v &im vedji meri prenesete v vade delovno in zasebno Zivijenja!

Vsebina e-izobrazevanja ~ Ractirivie

(- POGLAVE: KA JE DUSEVNO ZDRAVE?

@ colapse

Podpoglavia: 9

Vsebina Poglavja 44% OBDELANO | /9 Korakov
o 1.1 Katere vrste vpliva na posameznikovo dulevno zdravie poznama?

° 1.2 Dejavniki tveganjs in varovalni dejavniki za dubevno zdravje

o 1.3 Zakaj je podroje dudevnega zdravja e vedno stigmatizirano?

° 1.4 0d kod izhajs stigma na podrotju dulevnega zdravja?

1.5 Al je vsaka teZava v dubevnem xdraviu tudi duevna motnja?

Slika 6. ZaCetna stran izobrazevanja

Z izobrazevanjem priénete/nadaljujete s klikom na prvi naslov, ki je oznacen z belim krogom.
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Ko kon&ate s pregledovanjem vsebine v posameznem poglavju ali podpoglavju, ga ne
pozabite zakljugciti z klikom na gumb »Oznaci kot dokoncano«.

Na kateri koli tocki si lahko ogledate tudi prejSnja poglavja in podpoglavja, s klikom na gumb
»Prej$nja podpoglavja«.

YeVZD Lncmo wmean ¢ g rodvogots i i
) 2. Ohranjanje in krepitey dusevnega B " g : : o
sbiefisposll < 1.5 Ali je vsaka tezava v duevnem zdravju tudi dusevna
motnja?

1. POGLAVJE: KA) JE DUSEVNO ZDRAVIE?
© Podpopeis:s arjarie i repiev Guliemega Siravie apeieri > 1 POGUAVE KA DUSEVNO ZORAVIE?> 15 A je viaka teve e e CR]

Veasin je meja med (dusevno) boleznijo In (dusevnim) zdravjem zelo 350 lzratena. a najvetkrat temu ni tko.

Tako podrotje dulevnega zdravia

1.5A1je vsaka tebiva v dulevnem 2rmv tudh
dutevna motrya?

O0OO0OO0O O @ © 0 ©

Slika 7. Poglavje e-izobrazevanja

Na koncu vsakega izobrazevanja opravite krajSi preizkus znanja.

feVZD 97% OBDELANO  35/36 Korakov

[# 2. Ohranjanje in krepitev dusevnega < . . . .
zdravja zaposlenih 2 lzobrazevanje preverjanje znanja
: Kateri vnik po raziskavah n med n. membnejs vnike tveganja z. Sevno zdrav,
@ 1. POGLAVIE: KA) JE DUSEVNO ZDRAVIE? ateri deja po raziskavah ne sodi med najpomembnejse deja e tveganja za dudevno zdravje
© rodpoglavia: 9
) Hiter nacin Zivljenja
& 2.POGLAVJE: DUSEVNO ZDRAVJE V POVEZAVI Z
DELOM
© Podpoglavia: 10 )
Stigmatiziranost dusevnega zdravja
& 3.POGLAVJE: PROMOCIJA DUSEVNEGA ZDRAVJA
NA DELOVNEM MESTU
Osamljenost starejsih in onemoglih
© Podpoglavia: 7
& 4.POGLAVJE: DOMACE IN TUJE DOBRE PRAKSE
© rodpoglavia: s

() 2izobrazevanje preverjanje znanja m

Osebne vrednote

Slika 8. Preizkus znanja
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V primeru, da ga uspesno prestanete (dosezete vsaj 80 % tock), prejmete certifikat Potrdilo o
opravljenem izobrazevanju.

Prenesete ga v pdf obliki tako, da kliknete na gumb »Natisnite certifikat«.

Rezultati

Na 9 od 10 vprasanj ste odgoverili praviino.

Vad as: 00:-01:35

Dosegli ste 9 od 10 togk - (90%)

cOoOco

Slika 9. Prenos certifikata

Potrdilo bo izpolnjeno z vasim imenom in priimkom ter datumom in naslovom izobraZzevanja
(Slika 10).

5t | zdravje | delo SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOST!

“ REPUBLIKA SLOVENIJA EVROPSKA UNIJA
‘ e MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, -”v."nsu s
SOCIALNI SKIAD
varnmos

Potrdilo o opravljenem e-izobrazZevanju

IRI Ljubljana

je dne 22.05.2020 uspesno opravil-/a e-izobraZevanje
Ohranjanje in krepitev duSevnega zdravja zaposlenih,
ki je objavljeno na spletni strani www.evzd.si.

Jundad)l VZHOD. S|
hca tadcmy 24, 2000 Maribor

Ogkar Salecl, direktor

Fundacija za izbolj$anje zaposlitvenih moznosti VZHOD. SI, ustanova

A ZDS :

Slika 10. Potrdilo o opravljenem e-izobrazevanju
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Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

www.evzd.si
Prav tako lahko s klikom na zavihek »Moj eVZD« spremljate vas napredek in dosezke. S klikom
na gumb »Urejanje raduna« pa lahko spreminjate uporabniSke nastavitve.

Moj eVZD - IzobraZevanja

(  Urejanje raguna
/

Vasa E-izobraZevanja Iskanje Q

C 3. Obvladovanje in prepreéevanje stresa v zvezi z delom in psihosocialnih tveganj °
Q 2, Ohranjanje in krepitev dusevnega zdravja zaposlenih °
( 1. Kako uspesno pristopiti k zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu °

Slika 11. Spremljanje dosezkov in urejanje raCuna

3.2. IZOBRAZEVALNI POSNETKI

V e-udilnici si boste lahko ogledali 5 izobrazevanih posnetkov, ki bodo sistematiéno prikazovali
proces od zaCetka do konca posamezne prilagoditve delovnega mesta.

IzobraZevalni posnetki

Pripravljamo 5 izobraZevalnih video posnetkov konkretnih prilagoditev delovnih mest, zlasti starejSim od 45 let, v slovenskih delovnih organizacijah z manj kot 50

zaposlenimi in iz petih najbolj izpostavljenih gospodarskih dejavnostih po 3tevilu nezgod pri delu. IzobraZevalni posnetki bodo sistematicno prikazovali proces od zadetka
do konca posamezne prilagoditve delovnega mesta.

OGLED POSNETKOV »

Slika 12. Predelek Izobrazevalni posnetki na prvi strani e-ucilnice
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3.3. STROKOVNA PODPORA IN SVETOVANJE

V okviru e-ucilnice so na voljo svetovanja in strokovna podpora v zvezi z uporabo e-ucilnice ter
izvajanjem varnosti in zdravja pri delu v va$i organizaciji, ki presegajo zakonske obveznosti.

Svetovanja izvajajo strokovnjaki s podro¢ja medicine dela, varnosti in zdravja pri delu,
prava in ekonomije.

5 Multidisciplinaren tim strokovnjakov s podro¢ja medicine dela, varnosti in zdravja pri
Stro kovna pOd pora In delu, prava in ekonomije vam je na voljo za svetovanja in podporo v zvezi z uporabo e-

ucilnice ter izvajanjem varnosti in zdravja pri delu v vasi organizaciji.

svetovanja

Slika 13. Predelek Strokovna podpora in svetovanje na prvi strani e-uCilnice

Do svetovanj dostopate s klikom na gumb »Podpora« (Slika 13), kjer se prikaze kontaktni
obrazec, v katerem izpolnite prazna polja (Slika 14).

Spletni obrazec

Polja z * so obvezna

Ime in Priimek E-naslov

Kontaktni telefon

Naziv organizacije Prosimo izberite v

Vprasanja in sporocilo

Potrdi in po3lji

Slika 14. Predelek Strokovna podpora in svetovanje na prvi strani e-ucilnice
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Primer vpradanja podjetja:

»Smo srednje veliko podjetje s 135-imi zaposlenimi in smo priceli z izvajanjem ukrepa, ki se nana$a na razvoj kariere
starejSih zaposlenih. Pripraviti moramo postopke in obrazce za izvajanje tega ukrepa. Zato nas zanimajo priporocila
strokovnjakov ter dobre prakse drugih podjetij, ki to izvajajo. Prosimo za kak$ne usmeritve in izku$nje iz tega
podrocja, da bomo lahko ta ukrep izvajali bolj dovrseno.«

3.4. NOVICE

Spremljajte tudi zanimive vsebine, ki se na e-uc€ilnici objavljajo v novicah.

Novosti, dogodki in obvestila

Javni razpis Najava javnega razpisa Predstavitev e-ucilnice s podrocja
varnosti in zdravja pri delu

Slika 15. Predelek Novosti, dogodki in obvestila na prvi strani e-ucilnice
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