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Vprasalnik za ugotavljanje interesov in potreb zaposlenih na podrocju
promocije zdravja na delovhem mestu

Spostovani sodelavci,

vljudno vas prosimo, da si vzamete nekaj minut ¢asa za izpolnjevanje
kratkega, anonimnega vprasalnika o vasih interesih in potrebah na podrocju ohranjanja in krepitve
zdravja na trenutnem delovnem mestu.

Vprasalnik za zaposlene je del analize stanja, ki poteka v okviru Programa promocije zdravja na
delovnem mestu. Pridobljeni podatki vseh sodelujoc¢ih bodo obravnavani zdruzeno in bodo v
pomoc pri nacrtovanju ukrepov za ohranjanje in krepitev zdravja zaposlenih v podjetju, saj Zelimo
v najvecji meri upostevati vasa mnenja.

Izpolnjevanje vprasalnika je prostovoljno in zaupno, sodelovanje v raziskavi pa v nobenem primeru
ne bo ogroZalo vasega dela oz. poloZaja na delovhem mestu.

Prosimo vas, da odgovorite na vsa vprasanja in da oznacite odgovor, ki najbolj velja za vas.

VASI INTERESI

1. Prosimo, da v spodniji tabeli, kjer so navedene razlicne teme s podrocja ohranjanja in krepitve
zdravja, na Stevilcni lestvici obkroZite, v kolikSni meri vas doloc¢ena tema zanima.

Tema Sploh me Me ne Zanima Zelo me

ne zanima zanima me zanima
Aktivno in zdravo staranje 1 2 3 4
Dusevno zdravje 1 2 3 4
Ergonomija delovnega mesta 1 2 3 4
Higiena spanja 1 2 3 4
Kostno-misi¢ne bolezni 1 2 3 4
Krvni tlak 1 2 3 4
Netvegano pitje alkohola 1 2 3 4
Obvladovanje stresa 1 2 3 4
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Opuscanje kajenja 1 2 3 4
Skrb zase 1 2 3 4
Sladkorna bolezen 1 2 3 4
Sréno-Zilne tezave 1 2 3 4
Telesna dejavnost 1 2 3 4
Uravnavanje telesne teze 1 2 3 4
Zdrava prehrana 1 2 3 4

2. Predstavljajte si, da naslavljamo temo, ki vas zanima. Na kakSen nacin, bi Zeleli, da jo
obravnavamo oziroma predstavimo?

Nacin obravnavanja teme Sploh se ne Ne bi se Bi se Zelo rad bi
bi udelezil udelezil udelezil se udelezil
Vectedenske skupinske aktivnosti 1 2 3 4

(npr. delavnice za uravnavanje telesne
teZe ali opuscanje kajenja)

Enkratne skupinske aktivnosti 1 2 3 4
(npr. delavnice zdrave prehrane,
predavanja o sréno-zilnih boleznih)

Zdravstveni pregledi 1 2 3 4
(npr. meritve krvnega tlaka)
Individualni programi 1 2 3 4

(npr. spremljanje telesne aktivnosti,
moznost osebnega posvetovanja s
strokovnjakom o razli¢nih tematikah)

Spletni programi 1 2 3 4
(npr. vaje za pomoc pri tezavah s krizem,
informacije o higieni spanja)

Skupinski dogodki 1 2 3 4
(npr. pohodi, kolesarjenje)
Sejem o zdravju 1 2 3 4

(npr. en dan v letu, v katerem bi bile
izvedene razli¢ne aktivnosti)

Opremljanje podjetja 1 2 3 4
(npr. oprema in prostori za telesno

dejavnost)

Osebno svetovanje 1 2 3 4

(npr. strokovna pomoc pri reSevanju
tezav pri delu in v zasebnem Zivljenju)

Dogodki, ki vkljucujejo druge druZinske 1 2 3 4
¢lane
(npr. tekmovalne, Sportne igre)
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3. Kateri dan v tednu, bi se vam zdel najprimernejsi za izvajanje aktivnosti promocije zdravja?
(Prosimo oznacite en odgovor.)

[ ponedeljek [ cetrtek
[ Torek [ petek
[ sreda [ vikend (npr. V primeru

vkljué¢evanja druzinskih ¢lanov)

4. lzvajanje aktivnosti promocije zdravja ob katerem delu delovnega dneva, bi najbolj
spodbudilo vase sodelovanje? (Prosimo oznadite en odgovor.)

Pred zacetkom dela
Med odmorom za malico

Po koncu dela

ooon

Drugo:

5. V kolikor bi za aktivnost, za katero se zanimate, bilo potrebno placilo ali doplacilo za
sodelovanje, bi bili pripravljeni prispevati dolo¢en znesek?

DDa
DNe

6. Ce ste na prejénje (5.) vprasanje odgovorili z DA, koliko bi bili pripravljeni plaéati za
sodelovanje? (Prosimo oznacite en odgovor.)

[ po 5 € na aktivnost

[ bo 10 € na aktivnost

[ bo 20 € na aktivnost

[ Vet kot 20 € na aktivnost

D Drugo:
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Katera izmed nastetih spodbud bi povecala verjetnost vasega sodelovanja v aktivnostih promocije
zdravja na delovnem mestu? (Oznacite lahko vec odgovorov.)

] Sodeloval bi tudi brez spodbude

] Denarna nagrada (dodatek k placi, darilni boni,...)

] Vec prostih ur ali prostih dni

H Brezplacne dobrine (zastonj hrana, uporaba fitnes naprav,...)
H Majhna darila oz. pozornosti

] omemba mojega imena v reviji podjetja ali na intranetu

[ Ne bi sodeloval niti ob spodbudi

D Drugo:

Kako bi Zeleli pridobiti informacije o aktivnostih, ki jih podjetje izvaja? (Oznacite lahko ve¢ odgovorov.)
L] V fizi¢ni obliki (¢asopis, okroZnice, brosure,...)

[ preko e-poste

D Na spletu oz. intranetu

[J Na oddelénih sestankih

] osebno od nadrejenih

D Drugo:

Prosimo oznacite, katere ukrepe promocije zdravja v vaSem podjetju, bi podpirali:
O Povecanje ponudbe zdrave hrane in pijace v menzi in avtomatih

O Zmanjsanje ponudbe nezdrave hrane in pijace v menzi in avtomatih

O Uvajanje podjetja brez cigaret, tudi v zunanjih prostorih in okolici podjetja

O Izvajanje sestankov med sprehajanjem, v kolikor je to mogoce

D Vzpostavitev sobe za umirjanje

[ varnain dostopna stopnisca

[ varne in dostopne pes poti, tako v podjetju, kot v okolici podjetja

Iz katerih razlogov NE bi sodelovali v ukrepih promocije zdravja na delovnem mestu? (Oznacite lahko
vec odgovorov.)

H Neprimeren cas ali lokacija
H Pomanjkanje casa

[ prevet pritiska, da je potrebno opraviti dolo¢eno nalogo
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L] Delovne naloge mi ne dovoljujejo sodelovati

L] Zasebnost (delodajalec ne bi smel biti vpleten v osebno Zivljenje)
L] Zaupnost (skrb, da ostali poznajo podrobnosti o mojem zdravju)
D Se ne zanimam za promocijo zdravja

D Drugo:

11. Kaksni so vasi predlogi za krepitev in ohranjanje zdravja na delovnhem mestu?

12. Kako koristni so bili do sedaj, za vas, obstojeci ukrepi promocije zdravja v podjetju?
[ zelo koristni
L] Koristni
[ Nekoristni
O Sploh niso bili koristni
[] Nisem %e sodeloval v nobenem izmed ponujenih ukrepov podjetja

O Podjetje ne izvaja ukrepov promocije zdravja na delovhem mestu

NA KRATKO O VAS

1. Spol
1 Mok
[ Zenski
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2. Starost:
[ Pod 20 let
[ 0d 20 do 30 let
[ 0d 31 do 40 let
[ od 41 do 50 let
L] Vec kot 51 let

3. Kaksno je vase stalisce do zdravega Zivljenjskega sloga?
H Ne zanima me sledenje zdravemu nacinu Zivljenja
H Razmisljal/a sem o spremembah v svojem Zivljenjskem slogu
O Nacrtoval/a sem spremembe v smeri zdravega nacina Zivljenja v naslednjih mesecih

O Vpeljal/a sem Ze nekatere spremembe v smeri zdravega nacina zivljenja, vendar imam tezave pri
vztrajanju pri le-teh

[ Ze vet let vpeljujem zdrave navade ali Zivim zdravo

4. Ali opaZate, da se vam pogosto pojavlja oz. je pri vas Ze dalj ¢asa prisoten kaksen od nastetih pojavov?

Ne Obcasno Da

Glavobol

Bolecine v Zelodcu, krdi, driska, zaprtje

Pomanjkanje volje ter zanimanja za delo ali hobije

Nespecnost ali teZzave s spanjem

Bolecine v prsnem kosu

Slaba telesna odpornost

Nezadovoljstvo, razdraZljivost ali pretirana obcutljivost

Povecano uzivanje alkoholnih pijac, tobacnih izdelkov ali
psihoaktivnih substanc

Obcutek preobremenjenosti ali utrujenosti

Tezave v odnosih in komunikaciji z drugimi

Za sodelovanje in vas dragoceni cas se vam najlepse zahvaljujemo.



