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Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

POVZETEK 1. 1ZOBRAZEVANJA
Kako uspesno pristopiti k zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu?

. Podrocje varnosti in zdravja na delovhem mestu ureja Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-

1) ter podzakonski predpisi.

InSpektorat Republike Slovenije za delo najvec krsitev na podrocju varnosti in zdravja pri delu
belezi na podrocju ocenjevanja tveganj in izdelave izjave o varnosti z oceno tveganja.

Ocena tveganja je pisni dokument, v katerem so ocenjena vsa tveganja, ki so jim delavci
izpostavljeni ali bi jim lahko bili izpostavljeni pri delu. Delodajalec mora oceno tveganja redno
aZzurirati in z njo seznaniti vse delavce.

Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu priporoca 5-stopenjski postopek ocenjevanja
tveganja, ki zajema naslednje faze: 1) prepoznavanje nevarnosti in ogrozenih oseb, 2)
ocenjevanje in prednostno razvr$¢anje tveganj, 3) odloditev o preventivnem ukrepanju, 4)
ukrepanje, 5) spremljanje in posodabljanje.

Strokovne naloge v zvezi z zagotavljanjem varnosti pri delu lahko opravljajo strokovni delavci za
varnost pri delu, zunanje strokovne sluzbe ali delodajalec sam, ce je opravil splosni del
strokovnega izpita iz varnosti in zdravja pri delu.

Temelj zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu je visoka stopnja varnostne kulture v delovni
organizaciji, katere kljuéni elementi so predanost vodstva, vodenje z vzgledom, dobra
komunikacija med vsemi zaposlenimi in aktivno sodelovanje zaposlenih.

V skladu z ZVZD-1 je delodajalec dolZan nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovhem
mestu, to so sistematicni ukrepi in aktivnosti, s katerimi ohranjamo in krepimo zdravje in dobro
pocutje zaposlenih.

Raziskave ugotavljajo, da smo v Sloveniji v primerjavi s povprec¢jem drzav v Evropski uniji krepko
pod povprecjem v vrsti pomembnih kazalnikov zdravja in poc€utja zaposlenih.

Raziskave prav tako ugotavljajo, da je v velikih delovnih organizacijah raven varnosti in zdravja
pri delu visoka, razmere v majhnih delovnih organizacijah pa so pogosto zaskrbljujoce in
neurejene.

Staranje prebivalstva, globalizacija, digitalizacija vplivajo na pojav novih tveganj na podrodju
varnosti in zdravja pri delu, med katerimi so trenutno najbolj v ospredju nove tehnologije,
demografske spremembe, kostno-misi¢na obolenja in psihosocialni dejavniki tveganja.
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