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Preprecevanje in premagovanje ovir/tezav na podrocju vpeljevanja ukrepov promocije

dusSevnega zdravja na delovhem mestu

Glede na opise dobrih praks premislite o tem kateri dejavniki so po vaS§em mnenju pripomogli k
uspehu prakse:

Nato napidite vsaj 3 predloge konkretnih resitev za prepre€evanje oz. premagovanje ovir, ki se
lahko pojavijo v vasem podjetju pri vpeljevanju ukrepov na podrocju promocije duSevnega zdravja

Oviraltezava Predlogi resitev

Nizka zavzetost poslovodstva

Pomanjkanje ¢asa in finan€nih
sredstev za kvalitetno izvedbo

Nizka motiviranost neposrednih
vodij

Nizka motiviranost, nezadovoljstvo
in odpor zaposlenih

Neustrezno usposobljeni ali
neizkuseni izvajalci posameznih
aktivnosti -

Neredno in nedosledno spremljanje
ucinka ukrepov
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