
 

 

 

Preprečevanje in premagovanje ovir/težav na področju vpeljevanja ukrepov promocije 

duševnega zdravja na delovnem mestu 

Glede na opise dobrih praks premislite o tem kateri dejavniki so po vašem mnenju pripomogli k 

uspehu prakse:  

- 

- 

- 

- 

- 

 

Nato napišite vsaj 3 predloge konkretnih rešitev za preprečevanje oz. premagovanje ovir, ki se 

lahko pojavijo v vašem podjetju pri vpeljevanju ukrepov na področju promocije duševnega zdravja 

 

Ovira/težava 

 

Predlogi rešitev 

 
Nizka zavzetost poslovodstva 

- 

- 

- 

 
Pomanjkanje časa in finančnih 
sredstev za kvalitetno izvedbo 

- 

- 

- 

 
Nizka motiviranost neposrednih 
vodij 

- 

- 

- 

 
Nizka motiviranost, nezadovoljstvo 
in odpor zaposlenih 

- 

- 

- 

 
Neustrezno usposobljeni ali 
neizkušeni izvajalci posameznih 
aktivnosti 

- 

- 

- 

 
Neredno in nedosledno spremljanje 
učinka ukrepov 

- 

- 

- 

 


