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Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Prepoznavanje zgodnjih znakov tezav v dusevnem zdravju pri zaposlenih

Kontrolni seznam za vodje

Orodje je vodjem v pomo¢€ pri prepoznavanju zgodnjih znakov teZzav v duSevnem zdravju pri

zaposlenemu.

Na spodnjem seznamu, ki je razdeljen po podrocjih, odkljukajte vse tiste spremembe, ki ste
jih v zadnjem mesecu opazili pri posameznem zaposlenemu.

Custveni znaki:

Hitre spremembe v razpoloZenju in ¢ustvovanju

Pretirana obcutljivost na kritike
RazdraZljivost

Neznacilna izguba samozavesti
Izguba smisla za humor

Znaki na ravni miselnih procesov:

ZmanjSana delovna ucinkovitost
Pretirana orientiranost k dosezkom na delovnem mestu

ZmanjSana koncentracija
TeZave pri odloCanju
Izguba smisla za humor
Slabo upravijanje s casom

Vedenjski znaki:
Zamujanje na delo
Izogibanje malice ali kosila
Pogosti odmori
Spremembe v vedenju
Pogosta jokavost

TezZzave v medosebnih odnosih na delovhem mestu

V-

FUNDACIA
VZHOD.SI

O
O
O
O
O
Skupaj: _ 15
O
O
O
O
O
O
Skupaj: _ 16
O
O
O
O
O
O
Skupaj: _16
Z DS STAIERSKA
Bl ZB0RNICA "

SLOVENILIE



Py  REPUBLIKASLOVENIA
‘ e %7  MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, - EVROPSKA UNIIA
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI SOCIALNI SKLAD

varnost | zdravje | delo
Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Telesni znaki:

Pogosti prehladi

Glavoboli

Pogosta utrujenost

Zmanjsana skrb za videz in osebno higieno
Velika izguba ali porast telesne teze
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Skupaj: _ /5

Znaki na ravni organizacije:
Povecéana stopnja bolniske odsotnosti
Povecana stopnja fluktuacije
Zmanj$ana motivacija za delo
PodaljSevanje delovnega ¢asa
SploSen upad produktivnosti
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Skupaj: _ /5

Skupni rezultat: 127
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Razlaga rezultatov
Pri zaposlenemu ste opazili manj kot 10 znakov

To verjetno kaze na to, da zaposleni nima tezav v duSevnem zdravju. Vsekakor pa je
priporocljivo imeti v mislih, da so teZzave v duSevnem zdravju v porastu in da jih zaposleni
veckrat tudi prikrivajo. Tako je potrebno vseskozi skrbeti za ustrezno preventivno delovanje.
Dobro je ustvariti delovno okolje, v katerem zaposlenemu ni teZzko spregovoriti o teZzavah in
prositi za pomoc, Ce je to potrebno.

Ustrezne aktivnosti informiranja in ozaveséanja o podrocju dusevnega zdravja so na mestu
tudi v delovnem okolju (npr. zlozenke, okroznice, ki vklju€ujejo teme dusevnega zdravja, €lanki
v glasilu podjetja, izvajanje preventivnih delavnic), saj pripomorejo k destigmatizaciji tezav v
duSevnem zdravju in duSevnih moten,].

Pri zaposlenemu ste opazili veé kot 10 znakov

Ce ste prepoznali ve¢ kot deset znakov $e ne pomeni, da gre pri zaposlenem zagotovo za
tezavo v duSevnem zdravju. Vsekakor pa je priporocljivo, da osebi namenite nekaj vec¢
pozornosti, posebej &e veste, da prezivlja tezavno Zivljenjsko obdobje bodisi na delovhem
mestu bodisi v zasebnem Zivljenju.

%~ Primeri vprasanj, ki so nam pri pogovoru z zaposlenim lahko v pomo¢:

4 »Opazil-a sem, da zadnje €ase nisi Cisto ok. Se v redu pocutis§?«
v »Ti lahko kakorkoli pomagam?«
v »Opazil-a sem, da si zadnje ¢ase na delo pogosto prihajal-a z zamudo. Zanima

me, ¢e imas mogoce kak3ne teZzave?«

VpraSanja naj bodo zastavljena odprto, saj Zelimo zaposlenemu dati ¢im ve¢ prostora za
odgovor in morebitno razlago. 1zogibajmo se torej zaprtim vprasanj tipa DA/NE.



