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DELOVNI LIST: PET NAJPOGOSTEJSIH PSIHOSOCIALNIH TVEGANJ V VASEM PODJETJU

Zapisite pet najpogostejsih psihosocialnih tveganj, ki jih zaznavate v vasem delovnem okolju.

Psihosocialno tveganje Podrocje dela

1

Sedaj vsakemu psihosocialnemu tveganju v desni okvircek dopisite Stevilko, glede na to, s katerega
podrocja dela izhaja:

1 VSEBINA DELA 6 ORGANIZACIJSKA KULTURA IN FUNKCIJA

2 DELOVNA OBREMENITEV/HITROST DELA 7 MEDOSEBNI ODNOSI NA DELOVNEM MESTU

3 URNIK DELA 8 VLOGA IN ODGOVORNOST V ORGANIZACUI

4 NADZOR/VPLIV NA DELO 9 RAZVOJ POKLICNE KARIERE

5 DELOVNO OKOLJE IN OPREMA }0 USKLAJEVANJE ZASEBNEGA IN POKLICNEGA
ZIVLIENJA

Ali katero podrocje dela, ki ste ga navedli v zgornji preglednici prevladuje? Katero?
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